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KASIDER’in Is’te Esit Kadim
Sertifikasr’na sektorden

buyuk destek

KASIDER, is'te Esit Kadin Sertifikasi'nin sektdre tanitilmasi ve yayginlastiriimasi icin calismalarini siirdiirtiyor.

Turkiye Sigorta icra Kurulu
Bagkani Atilla Benli

2019 yilh Haziran aymda sigorta
sektort 6zelinde kadinlara verilen
haklarm korunmasi ve her alanda
esithigin saglanmasi icin kurulan Kadm
Sigortacilar Dernegi (KASIDER),
Is'te Esit Kadin Sertifikasi’min
sektorlerinde tanitilmast ve
yaygmlagtirilmasi icin Stirdtirtlebilirlik
Akadensi ile igbirligine imza

atmg idi. 5 Mart 2020 tarthinde
KASIDER in organizasyonu ile bir
araya gelen sigorta sektoriintin 6nde
gelen sirketlerine Stirdiiriilebilirlik
Akademisi Yonetim Kurulu

tiyesi Semra Seving tarafindan

Is’te Esit Kadin Sertifikasinin da
tanitimu yapilmusti. Semra Seving
konusmasmda; “Strdurilebilir
kalkinma ve biiytime i¢in tiim
alanlarda adil ve esit firsata dayali
yonetim modelinin olmast biiyiik
6nem tagtyor. Bugtin her 3 kadindan
sadece 1'inin 1§ diinyasinda olmas,
her 6 milletvekilinden yalnizca

’inin kadin olmas: ahnacak ¢ok

yol oldugunu gostertyor. Kadinin
kurumlarda adil ve esit kogullarda
¢alismast ile 1lgili kurum yoneticilerinin
taahhiitte bulunmanm 6tesinde bir
seyler yapmasi gerektigine inaniyoruz.
Bu amag 1ile yola ciktik ve yammuiza
diinyamn sosyal uygunluk denetimleri

HDI Sigorta Genel Miidiirii
Ceyhan Hancioglu

alaminda en giiclii kurumlarindan biri
olan Intertek denetim sirketini aldik.
Birlikte Is'te Egit Kadin Sertifikasi'i
olusturduk. 5 alanda yapilan
denetimler ile kurumlarda kadmnlarin
esit ve adil kosullarda caligug
belgeleniyor. Kurum itibari, ¢aligan
baghligi, SKA uyumu gibi pek cok
alanda kurumlara katkist olan ve daha
iyi bir gelecek i¢in yapilan gahgmalarm
6nemli 6rneklerinden biri olan I'te
Esit Kadin Sertifikast icin bugtin
KASIDER ile ¢ok giiclii bir ighirligine
imza attik. Bu igbirliginin 1§ dtinyas:
donistimii icin 6nemli 6rneklerden
biri olacagma inantyoruz” demis idi.

‘GIDILECEK COK UZUN
YOLUMUZ VAR’

Mart ay1 sonrasmda sektortin lider

iki girkets; Tiirkiye Sigorta ve HDI
Sigorta tiim ¢ahismalari hizla
tamamlayarak, bir ilke imzalarmi
attilar ve Is'te Esit Kadm Sertifikasi’nt
alma hakkina sahip oldular.
KASIDER Bagkan Sema Ttfekeiler
yaptigl aciklamada: “Ttrkiye olarak,
13 gliciine katihm konusunda ¢ok
parlak degiliz. Ulkemizde kadinlar i¢in
%034,2 olan i giictine katim oramn
gelismis tlkelerde %350 civarmnda.

Bu rakam; her 100 erkekten 72’sinin

KASIDER Bagkani
Sema Tiifekgiler

1§ yagamuna katildigi tilkemizde, her
100 kadmdan yalmzca 34’ tintin i
glictine dahil oldugunu gosteriyor.
Yani tilkemiz, ntifusun yarisin
olusturan nitelikli insan kaynag
potansiyelini kullanamiyor. Diinya
Ekonomik Forumu’nun yaymladig:
Global Toplumsal Cinstyet Ugurumu
Raporu’na gore ise Ttrkiye; ekonomi,
egitim, saghk ve politika baghklarmda
cinsiyet esitsizigini gidermede 144
tilke arasinda 130™uncu sirada yer
aliyor. Dolayist ile gidilecek ¢ok uzun
bir yolumuzun oldugu bir gergek.

Biz dernek olarak ik 6nce Is'te Esit
Kadm Sertifikasi’ni sektoriimiize
lanse ederek kollart sivamugtik.
Sigorta sektortiniin vizyoner ve lider
iki yoneticisi; Sn. Atilla Benli ve Sn.
Ceyhan Hancioglu'nu bu sertifikanin
alinmasi i¢in gostermis olduklar
6ncii davramiglar i¢in kendilerini
gontilden tebrik ediyorum. Bizlere her
daim gostermis olduklart destek ve
bu destegin ¢ok 6nemli bir gostergesi
olan Is'te Egit Kadin Sertifikasi’mi
almaya hak kazanmig olmalar bizleri
¢ok umutlandirdi. Sektoriin diger
oyuncularina da 6rnek olmasim

ve kadin ile daha da gtiglenecek is
hayatinin aydmlik giinlerinde beraber
yurtimeyl temenni ederim.”



