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KADIN SiGORTACILAR DERNEGI

Kisaca bize kendinizi tanitir misiniz?

1991 yilinda Bogazici Universitesi Sosyoloji Bélimi’nden birincilikle ve onur égrencisi olarak mezun oldum ve Eyliil 1991’de
Merkez Sigorta’da ise basladim. 4 ay boyunca cesitli departmanlarda staj yaptim ve en son reasiirans departmaninda
calismaya basladim. 1995 Yilinda Tiirk Nippon Sigorta’da Yangin ve Mithendislik ve Reastirans Miidiird, 1996 Yilinda Oyak
Sigorta’da Teknik Miidiir, 1999 yilinda AXA-Oyak’da Teknik islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimasi, 2002 Yilinda isvigre
Sigorta’da Hasar, Hukuk ve Riicu Genel Miidir Yardimcisi, 2003 yilinda Finans Sigorta’da Satis ve Hasar genel Miidiir
Yardimcisi olarak ¢alistim. 2005 Yili Ekim ayinda ayrilarak sirasiyla Istanbul Underwriting Center’t (IUC), IUC Danismanlik,
Benefit Global ve IUC Sigorta ve Reasiirans Brokerlik Sirketlerini Kurdum. 2014 yilinda Grubumuzun Sanat ve Kiiltiir'e
destek olmak amaci ile temelleri atilan KATS Sahne Sanat ve Eglence Merkezinde yatirimci ve ortak olarak gérev aldim.
Geng Sigortacilar Dernegi Kurucu Uyesi ve Sigorta Tatbikatcilar Dernegi Baskan Yardimaisiyim. Tiirk sigorta Enstitiisi'nde
Reasiirans Egitmeniyim. 1 oglum var.

Menekse Ucaroglu

Kasider in kurulusu sizce sektér icin nasil bir 6nem tasimaktadir?
Kasider giizel bir amagla yola ¢ikan iyi niyetli kadinlarin bir girisimidir ve tiim iyi niyetli girisimler gibi degerlidir.

Bu dernege 6nem katacak olan Dernegin Sektorde yapacagi ¢alismalar olacaktir. Bugiine kadar konustugumuz ancak uygulamasi icin bir
platform bulunmayan, 6zellikle “kadin” basligi altinda toplanacak konularda Dernek yénetimine ¢ok gérev diismektedir. Bu noktada
hatirlanmasi gereken Dernek Yénetiminin sadece yaptiklari calismalar ile degil kendi tutum ve davraniglari ile de 6rnek olmalari gerekliligidir.
“Kadin Sigortacilar Dermegi” Yonetimi basta kendileri savunduklari fikirlerin 6ncii ve uygulayicisi olmali hem (iyelere hem de sektdre bu sekilde
mesajlarini iletmelidir. Bunun yaninda yapilacak sektér calismalariile de tabana yayillmak ve miimkiin oldugu kadar ¢ok kadina ulasmak
dernegin diger bir glindemi olmaldir.

Bir Kadin olarak is hayatinda karsilastiginiz en 6nemli zorluklar nelerdi?

Maalesef is hayatinda en 6nemli zorluklarin basinda diger insanlar ve hatta &zellikle diger kadinlar olarak cevap vermek durumundayim. Bu
durum calismaya basladigim 1991 yilindan bugiine, yani 2020 yilina kadar aynen devam ediyor. Rekabet insanin ve de kadinin dogasinda var
ama s6z konusu emek ve iiretim olunca kadin ya da erkek degil insan olmak, insanca davranmak, empati yapmak, ahlakli ve vicdanli olup
kendine davranilmasiniistedigin gibi diger insanlara davranmak lazim. Sahip olunan giicii dogru ve adil kullanmak, bulundugunuz pozisyonu da
hakkiyla doldurmanizi saglar.

Ben bir kadin olarak is hayatimda sinirli sayida erkek ile zorluk yagadim ama maalesef kadinlar igin aynisini séyleyemeyecegim. Buna bircok
ornekten bir tanesi su sekilde.

“Dogum yaptiktan sonra evde izinli oldugum zamanlarda $irketimizde bir degisim oldu ve bir ekip ayrilarak bagka Sirkete gitti, yeni sirkette ilk
toplantida reastirans departmanina kimseyi almadiklarini fark etmisler ve o anda benim ismim séylenmis ve yine o anda bir kadin yénetici
“Menekse’yi diistinmiyorsunuz herhalde o artik gocuklu bir anne demis ve tam o anda baska bir kadin, halihazirda bir gérevi varken, ben o
goreve de talibim demis, ve tabii ki “cocuklu anne “ olarak reasiirans miidiirligiine uygun olmadigima karar verilmis.

insanlardan sonraki zorluk da kadin olmanin, es olmanin ve anne olmanin getirdigi sorumluluklar ile is hayatindaki sorumluluklarimizin birbiri ile
rekabet edercesine talepkar olmalariydi. Bu galisan tiim kadin ve annelerin ortak problemi bunda da diger hemcinslerim ile ayni engellerle
karsilagtim.

Zorluklarla bas edebilmek icin 6zel bir yol izlediniz mi

is hayatinin talepkarligi ile cok calisarak, bahane iiretmeden samimiyetle is iretmeye odaklanip yiiksek performans géstererek bas etmeye
caligtim.

Diger insanlardan kaynakli engeller ile bas edemedim hem kalabaliklar hem de kétiillik kuvvetli bir silah. Onlar ellerinden geleni yaptilar ben de
hep daha ¢ok calistim ve onlari etkisiz eleman haline getirdim. Ve de iyilere odaklanip kétiileri yok saydim.

Bu kadar basarili bir is insani olmanizdaki en énemli bes dzelliginizi sayar misiniz

Oncelikle basaril buldugunuz icin ictenlikle tesekkiir ederim. Bdyle bir listem yok ama sizin icin bir liste yapmam gerekirse
*yaraticilik *qaliskanlik *is disiplini *diiriistlik *samimiyet

is hayatina yeni baslayacak olan genc kizlar icin neler tavsiye edersiniz?

Kendilerinden baska kimseye giivenip rehavete girmesinler.

Hem ¢alisip hem de sosyal ve mutlu bir insan olmay hedeflesinler.

Sadece 6nlerine ve ileriye baksinlar baska insanlarla rekabet etmeyip kendileriile rekabet icinde olsunlar.

Dirstliik, kavram olarak ¢ok 6nemli her alanda ve her anlamda diiriist olsunlar, en basta da kendilerine.
Diinya miithis hizla degisiyor gerisinde kalmasinlar



