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KADIN SiGORTACILAR DERNEGI

Sigorta sektorii i¢in ¢ok keyifli isleri, cok basarili bir
sekilde icra etmektesiniz, bagarinizin sirlar
nelerdir?

Yosun: Cok tesekkir ederiz glizel sdzleriniz igin. Bizim
isimizde, isin yapisina gore oteli, transferleri organize
etmek, monlyu, sanatgiyl ya da yapilacak sosyal
aktiviteleri segmek ve bunlarin dogru uygulanmasini
saglamak, gorevinizi tamamladiginiz anlamina gelir. Biz
ise gbrevimizi yapmanin yaninda, insanlarin duygularina
dokunmayi, kendilerini 6zel hissetmelerini saglamayi ve
iz birakmayi hedefliyoruz. Hedef bu olunca da énce
karsimizdaki kisi ve firmayi ¢ok iyi analiz ediyor
sonrasinda da tum ayrintilar Gzerinde tek tek duruyoruz,
ta ki o kisiler Gzerinde iz birakacak bir is
yapacagimizdan emin olana kadar.

ilker: Biliyorsun Team bundan bir buguk sene dncesine
kadar benim birlikte galistigim ajansimdi. O zamanlar
g6zumu kapatip tamamen givendigim, kontrol etmeme
gerek kalmayan, bizi ¢ok iyi taniyan, her detayi bizim
yerimize dusunen bir calisma prensibine sahiplerdi.
Bunun énemini ve konforunu bildigim i¢in masanin bu
tarafina gegtigimde en énem verdigim konu oldu. Tabii
masanin iki tarafini da biliyor olmak buyuk avantaj.

% Tirkiye’de calisan bir kadin olmanin zorluklan
sizce nelerdir?

Yosun: Sadece Turkiye'de degil tim dinyada kadin olmak demek, daha ¢ok ¢alismak, sézlerine, hareketlerine daha
cok dikkat etmek, herhangi bir tehlikeye kargi daha fazla tetikte olmak demek. Turkiye’de ise bunu en az 5 kati ile
carpmaniz, ayni zamanda saglam bir sinir sistemine sahip olmaniz gerekiyor. Dinya modernlestik¢e biraz gelisim
g6steriyoruz ama daha kat edilecek ¢ok yol var. Ozellikle, kurumsal sirketlerde calisan annelere saglanan imkanlari
mutlulukla izliyorum ve bu yaklasimlarin kisilerin algi gelisiminde de biyuk roli oldugunu dugtundyorum.

¥ ilker Bey, siz sigorta sektoriinde gok basarili bir yonetici iken, radikal bir kararla sektor degistirdiniz,
ancak yine sigorta sektoriine hizmet vermekte olan bir is yapmaktasiniz, digsardan sektoére baktiginizda bizleri
nasil goriiyorsunuz ?

ilker : Sektér degisikligi tamamen benim istedigim bir seydi ama bir yandan da alistigim ve bildigim bir ortami
birakmak da zor geliyordu. Dolayisiyla bu durumdan ¢ok mutluyum ¢inkd hem istedigim isi yapiyorum hem de yirmi
yedi yil galistigim sektérden ve dostlarimdan ayri kalmiyorum. Masanin diger tarafini bilmek de bana blylk avantaj ve
zamandan tasarruf sagliyor.

Disaridan bakisimin, iceriden bakisimdan ¢ok farkli oldugunu séyleyemeyecegdim aslinda ama simdi ne kadar ufak
sorunlari ne kadar buyutebildigini ve kendine buyik stres yaptigini daha net gortiyorum bir gok arkadasimin. Oysa
sigortacilar hem analitik hem de pratik diistinmeyi becerebilen hem de yogun stres altinda ¢alisma becerisine sahip
insanlar. Biraz daha az kaygisiz calismayi basarabilseler keske, eminim en ¢ok kendileri icin faydasi olacak. Bunun
diginda sigortacilar, yagamayi, eglenmeyi en iyi bilen insanlar, bu da bize oldukg¢a genis bir yelpaze sunuyor ve
yaraticiligimizi da tetikliyor.

% Kadin ve erkek yoneticilerin aralarindaki en biiyiik fark var sizce nelerdir?

ilker : Tabii ki kadinlarin ayrintilara verdikleri 5nem ama bu bazen ayrintilarda bogulmalarina da yol agiyor. Kadinin
anacligi, sefkati, duyarliligi ve nezaketi ise ¢alistiklari yere ¢cok sey katiyor. Bir isyerinde ne kadar ¢ok kadin varsa
orada o kadar iyilige, sosyal sorumluluk projesine ve neseye rastliyorsunuz. Kadinlar bir sekilde bulunduklari yeri
guzellestirmeyi beceriyorlar.



Yosun : 18 senedir kendi igimi yaptigim igin yonetici degil ama musteri olarak degerlendirmem daha dogru olur.
Ozellikle bizim isimiz de kadin farki daha 6n plana ¢ikiyor. Kadinlarin kesinlikle daha detayci, daha programli, daha
takipgi oldugunu disiniyorum.

% Iki tecriibeli ve basarili is insani olarak lyi isler gikarabilmek igin olmazsa olmazlariniz nelerdir?

Yosun : Tesekkir ederiz. Cok klasik olacak ama buiyilk ya da kiigiik her iste, ilk ginkl heyecani yasamanin ¢ok
buyuk etkisi oldugunu sdyleyebiliriz. Her iste farkli bir seyler ortaya koyacak yaraticiliga sahip olmak, hicbir ayrintiy
atlamamak, ortaya ¢ikan sorunlara kargi hazirlikli olmak ve egolarinizdan siyrilarak tum dikkatini isin mikemmel
olmasina verebilmek bize gére bizim isimizde basarinin en énemli sirlari.

* KASIDER hakkinda ne diigtiniiyorsunuz?

ilker : 27 senedir bu sektérde yoneticilik dahil bir gok pozisyonda bir cok kadinla ¢alistim. Sigorta diinyasi diger
sektorlere nazaran daha ¢ok kadinlarin oldugu bir sektér. Béyle bir sektdérde Kasider'in varligini gcok degerli
buluyorum. Bir cogunuz yakin arkadaslarimsiniz, bu nedenle ayrica keyifle takip ediyorum yaptiklarinizi. Her zaman
her tlrli destege hem sahsen hem firmamiz adina haziriz.



